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[bookmark: bookmark=id.pya4irc1mau1]Nombre del cliente:      
[bookmark: bookmark=id.fwrcwo7ryxd]No. de ID del caso:      
[bookmark: bookmark=id.hg4g4hn8qg31]Desarrollador laboral:      
[bookmark: bookmark=id.c5ad0xulv22r] Lugar del empleador:      
[bookmark: bookmark=id.5bl43i7u0jnl]Título del puesto:      
[bookmark: bookmark=id.3mq3e0tkpjus]Fecha del Informe:         

Fecha de la visita a las instalaciones del cliente y del desarrollador laboral:               

Adjunte una copia de la descripción del puesto facilitada por el empleador.

Actividades de la visita del cliente, marque todas las que corresponda:
☐ Observación laboral 
☐ Entrevista informativa 

[bookmark: bookmark=id.js12keos6f0o]Necesidades e intereses de empleo del cliente basados en la Referencia de Desarrollo Laboral:      

Información del empleador: (Ubicación, Número de empleados, Principales productos/servicios, Protocolo de la empresa)
[bookmark: bookmark=id.vs8txydx7mvc]     

Enumere las condiciones de trabajo: (salario, horario, jornada completa/parcial, días trabajados, turno, prestaciones, uniforme/vestimenta)   
[bookmark: bookmark=id.amo76i7mon3m]     

[bookmark: bookmark=id.5xbid2phgglk]Enumere las tareas del trabajo:      

Enumere las características del trabajo: (ritmo de trabajo, cambios en la rutina, frecuencia de los descansos, asistencia disponible con las tareas)
[bookmark: bookmark=id.48p4wk2mwt08]     

[bookmark: bookmark=id.pkc71tbwlcz2]Características del entorno: (acceso al trabajo, orientación, temperatura, ruido, iluminación, polvo, riesgos, ropa y equipos de protección)      

[bookmark: bookmark=id.1s0vg7x547js]Requisitos del puesto: (Exigencias físicas, aptitudes académicas necesarias, capacitación o experiencia requeridas, iniciativa requerida, requisitos de observación y atención, interacciones sociales, gestión del tiempo, requisitos especiales)      

El cliente y el desarrollador del empleo identifican los pros y los contras del puesto
	Pros
	Contras

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Conclusión
Adaptaciones identificadas si el cliente fuese a ocupar este tipo de puesto: 
[bookmark: bookmark=id.fgszc79lyma1]     

Calidad del trabajo: (Consistencia de los factores laborales y los intereses y necesidades del cliente)
[bookmark: bookmark=id.cki6rqiqz4c]     

	
Firma del desarrollador laboral:                                                                      		Fecha:      
	
Firma del cliente: 						   		Fecha:      

Nombre del tutor legal o representante: 			              		         

Firma del tutor legal o representante:                                                                        	     Fecha:      
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