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[bookmark: bookmark=id.nr3jk9a45icu][bookmark: Text1]고객 이름:           
[bookmark: bookmark=id.jgtx72jvsbpx]사례 ID 번호:           
[bookmark: bookmark=id.5o61d473cth5]직업 개발자:           
[bookmark: bookmark=id.seql2fsgjo2n][bookmark: Text4] 고용주 사업장:           
[bookmark: bookmark=id.9yebyfqo5zxt]직책:           
[bookmark: bookmark=id.r2etzmujm6x8]보고 날짜:              

고객 및 취업 개발자의 고용주 사업장 방문 날짜:                    

고용주가 제공한 직무 기술서 사본을 첨부해 주십시오.

고객의 사업장 방문 활동 (해당하는 모든 항목에 체크):
☐ 직무 그림자 학습 (직무 체험) 
☐ 정보 수집 면담 

[bookmark: bookmark=id.g7wutoxcwdrt]직업 개발 의뢰를 바탕으로 한 고객의 취업 필요와 관심사:           

고용주 정보: (위치, 직원 수, 주요 제품/서비스, 회사 프로토콜)
          

직무 조건 목록: (임금, 근무 시간, 풀타임/파트타임, 근무일, 근무 교대, 복리후생, 유니폼/복장)   
          

[bookmark: bookmark=id.5ql4xpy5ns1j]직무 과제 목록:           

직무 특성 목록: (작업 속도, 업무 루틴 변화 여부, 휴식 빈도, 업무 지원 가능 여부)
          

[bookmark: bookmark=id.xryedv23085f]작업 환경 특성: (작업장 접근성, 작업 방향 안내, 온도, 소음, 조명, 먼지, 위험 요소, 보호복 및 보호 장비)           

[bookmark: bookmark=id.w3mfexd5mncr]직무 요구 사항: (신체적 요구, 필요한 학업 능력, 요구되는 교육/경험, 주도성, 관찰 및 청취 능력, 사회적 상호작용, 시간 관리, 특별 요구 사항)           


	고객과 직업 개발자가 함께 파악한 해당 직무의 장단점
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결론:
해당 유형의 직무에 고객이 배치될 경우 필요한 편의 조치(근무 조정 등): 
          

직무의 적합도: (직무 요소와 고객의 관심사 및 필요의 일치 정도)
          

	
직업 개발자 서명:                                                                      	날짜:           
	
고객 서명: 						   	날짜:           

법적 보호자 또는 대리인 성명: 			              		 

법적 보호자 또는 대리인 서명:                                                                        	     날짜:           
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