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직업 개발자 행동/책임:
고객과 직업 개발자가 어떻게 함께 작업할지 설명하십시오. 커뮤니케이션 방법, 빈도, 언제, 어디서 만날지 등을 포함해 주세요.
[bookmark: Text19]        

고객의 취업 목표와 관련하여 고객의 기술, 강점, 능력, 직장 경험, 교육, 훈련 및 성취에 대해 설명하십시오:
         

취업 장벽, 자원 및 해결 전략 (범죄 경력 및 사회 보장 영향 포함):
          

필요한 편의 시설 및 보조 기술 (있는 경우) (JAWS, Dragon, 추가 휴식 시간, 통역사 등) 및 처리 방법:

교통 계획 (버스, 자가 차량, 이동 지원 필요):
          

기타 취업에 대한 제한 또는 장애 (약물 부작용, 질병, 약물 사용 등):  
          

취업 개발자 및/또는 고객이 활용할 네트워킹 조직 및 활동 (취업 박람회, 채용 행사 등)에 대해 설명하십시오:
          

취업 개발자가 고객의 취업 목표에 맞는 직책을 채용하는 고용주에게 접근하기 위해 고객과 어떻게 협력할 것인지 설명하십시오:
          

주당 고용주 접촉 횟수 및 초기 접촉 대상 목록:
          

고객의 관심 분야에서 고용주에게 연락하고, 고객을 대신하여 옹호하기 위한 전략을 설명하십시오ㅡ :
           

해당되는 경우, 직업 개발자와 고객이 고용주에게 장애를 어떻게 알릴 것인지에 대한 방안을 설명하십시오 :
          

취업 개발자가 고객이 지원서 작성 또는 면접 준비를 위해 고용주를 조사하는 것을 어떻게 지원할 것인지 설명하십시오:
          

고객 참여자에게 제공될 채용 정보의 수와 빈도 (IJDT에는 해당되지 않음):
          

직업 개발자가 지원서 작성에 대해 직접적인 도움을 제공하는 빈도는 얼마나 됩니까?: 
          

직업 개발자와 고객이 함께 매주 제출할 지원서/이력서의 수를 작성하십시오:
          

직업 개발자와 고객이 이전에 제출한 지원서/이력서에 대해 고용주와 어떻게 후속 연락을 취할 것인지 설명하십시오:
          

직업 개발자가 고용주 및 고객과 협력하여 정보 인터뷰나 전화 통화를 어떻게 진행할 것인지 설명하십시오:
         
	
직업 개발자가 특정 고용주와의 면접을 준비하는 데 있어 고객을 어떻게 지원할 것인지 설명하십시오:
          

(필요한 경우) 직업 개발자가 고객과 면접에 동행하기 위한 계획을 설명하십시오:
          
 
직업 개발자가 면접 후 고용주에게 어떻게 후속 연락을 취할 것인지 설명하십시오 (예: 이메일, 우편, 전화 등):
          

취업이 이루어진 후 직장에서의 초기 지원 계획을 설명하십시오:
          





고객의 책임:
· 상담사와 함께 개발된 IPE 목표를 이해하고 동의하기 
· 적극적으로 구직 활동을 준비하고 취업을 수락할 준비를 갖추기 
· 직업 개발자와 예약된 모든 약속에 정시에 참석하기 
· 직업 개발자에게 내가 원하는 고용주와 직무에 대해 직업 개발자가 대신 추구해주기를 요청하기
· 구직 활동, 지원서 제출 또는 면접 참석이 불가능한 시간에 대해 직업 개발자에게 미리 알려주기 (예: 여행 등으로 외출할 경우)
· 직업 개발자와 지속적으로 연락을 유지하여 취업 활동에 대한 업데이트를 제공하고 받기
· 이메일 계정을 계속 사용할 수 있도록 유지하기
· 참석할 수 없는 경우 확인된 약속을 취소하거나 일정을 변경하기
· 직업 개발자나 고용주로부터의 이메일, 음성 메시지, 문자 메시지를 매일 확인하고, 적시에(2영업일 이내) 응답하기
· 고용주가 나에게 직접 연락할 경우, 가능한 한 신속하게 직업 개발자에게 알리기
· 모든 면접에 일찍 도착하고, 단정한 복장과 태도로 준비된 상태로 참석하기
· 면접 후 고용주에게 감사 인사를 전하기
· 네트워킹: 가족, 친구, 지인들에게 나에게 적합한 일자리를 알고 있는지 물어보기
· 지원한 회사, 지원한 날짜, 고용주 연락처 정보를 기록으로 남기고 유지하기
· 직업 개발자가 구직과 관련하여 부여한 과제(예: 고용주 조사, 후속 연락, 지원서 작성 등)를 성실히 수행하기 
· 구직 활동과 취업 전 과정에서 적절한 태도와 행동을 유지하기
· 구직 활동과 지원서 제출에 적극적으로 참여하기 (해당되는 경우, 직업 개발자와의 약속 사이에 EmployNV 커리어 허브를 활용하여 구직 활동에 능동적으로 참여하기)
· 취업이 이루어진 경우 직업 개발자에게 즉시 알리고, 요청 시 급여 확인 서류를 제출하기
· 취업 후 지속적인 지원 과정에 참여하기

[bookmark: bookmark=id.b561bkierqv9][bookmark: Text40][bookmark: bookmark=id.hhzc9otpn5v][bookmark: Text41]고객/대리인 서명:      	                                                          날짜:           

[bookmark: bookmark=id.v6h0njcs9q1m][bookmark: bookmark=id.dh1tx2p51no0]직업 개발자 서명:      	                                                          날짜:           

[bookmark: bookmark=id.bcydi539owjt][bookmark: bookmark=id.cq8l2qftxrfj]재활 상담사 서명:                                                       		날짜:           

재활 부서		 [image: 네바다 직업 재활 로고]
취업 계획서는 배치 계획 회의 후 7영업일 이내에 작성하여 BVR에 제출해야 합니다.
작성된 양식은 해당 재활 상담사에게 제출해 주시기 바랍니다.
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